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DODATOKE. 1
k dohode

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe uzatvorena podl’a § 52a ods. 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti)

¢. 16/27/52A/321
(d’alej len ,,dohoda™)

Uzatvoreny medzi:

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditelom Ing. Petrom Zorvanom, PhD.
ICO 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK1481800000007000532412
(d'alej len ,arad®)
a

Pravnickou/fyzickou osobou: Technické sluzby, mestsky podnik Banska Stiavnica
Sidlo E. M. Soltésovej 1, 969 01 Banska Stiavnica

Zastupena Statutarnym zastupcom Peter Heiler

1CO 00185213

DIC 2021107220

IBAN: SK06 5600 0000 0014 1547 5002

(d’alej len ., PO/FO™)

1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 16/27/52A/321 zo dita 20.09.2016 nasledovne:
1. V Clanku I. sa rusi bod 1) a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

.1) Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®) podla §
52a zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
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poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF™) a Stdtneho rozpoctu
(d'alej len ..SR™) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2,
Kod ITMS2014+: 312031D233,

¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.*

V Clanku 1. sa dopiiia bod 3) v nasledovnom zneni:
,,3) Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

als % zo SR~

2. V Clanku II. sa dopiiia bod 11) v nasledovnom zneni:

,,11) Poskytnut pravnickej osobe materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoénuju vd'aka pomoci ESF.*

3. V Clanku IIL sa dopliiia bod 21) v nasledovnom zneni:

,21) Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Zze aktivity, ktoré sa realizuju vrameci narodného projektu, sa
uskutoénuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.*

4. V Clanku IV. sa bod. 1) rui a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

.1) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZzila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu acastnika narodného projektu.*

V Clianku IV. sa bod 2) rufi a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

,2) Vvdavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a ¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.*

V Clanku IV. sa bod 3) ru$i a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

..3) Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
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spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené tu¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ev1dovane v uctovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a u&elnosti,

- boli vynalozené v siulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynalozené prostriedky pre tucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie.
pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu nirodného projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit ndrodného
projektu.*

V Clinku IV. sa bod 5) rudi a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

»d) Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup néabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa bezne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zédkona
o sluzbiach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v silade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.*

5. V Clanku V. sa rusi bod 2) a nahradzuje sa nasledovnym znenim:

,,2) Pravnicka osoba berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbdch
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zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba suc¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stdva sitastou systému riadenia europskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov.™

6. V Clanku VIL. sa rusia body 3), 4) a nabradzuji sa nasledovnym znenim:

..3) Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.™

,4) Pravnicka osoba sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.™

II.
Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok sa stava neoddelitelnou st¢astou dohody €. 16/27/52A/321 zo dfia 20.09.2016.

2. Ostatné ¢lanky a body dohody sa nemenia.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden TOVNOPIS a
prijemca prispevku obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si opravnené dodatok ¢. 1 podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a Gi¢innost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

lr
¥

V Banskej Stiavnici, dfia 2‘?022{”7 ..... V Banskej éuavmér,dnazzﬂ.z\fm\

Y

#

) Peter Heiler Ing. Peter Zorvan, PhD.
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel UPSVaR
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