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Dôvodová správa 

 

V zmysle zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  v znení neskorších zmien 

a predpisov, § 13 ods. 4 d) Starosta vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok obecného 

úradu a poriadok odmeňovania zamestnancov obce, informuje obecné zastupiteľstvo o vydaní 

a zmenách organizačného poriadku obecného úradu.  

 

Z dôvodu prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, v súvislosti 

s prechodom činností zamestnávateľa, a to ako doterajší zamestnávateľ Mesto Banská Štiavnica so 
sídlom: Radničné námestie 1, 969 01 Banská Štiavnica, zastúpené: Mgr. Nadežda Babiaková, 

primátorka mesta,  IČO: 00320501 (ďalej odovzdávajúci) a preberajúci zamestnávateľ: SPOM – 

BS, s. r. o., registrovaný sociálny podnik (ďalej preberajúci) dňa 31. 10. 2024, číslo osvedčenia 

698/2024_RSP, sa sídlom Eleny-Maróthy Šoltésovej 1219/1, 969 01 Banská Štiavnica, štatutárny 

orgán: Ing. Nino Barák, konateľ spoločnosti,   IČO: 56407033 sa zmení organizačná štruktúra. 

 

Nová organizačná štruktúra sa oproti pôvodnej organizačnej štruktúre mení nasledovne: 

 

Z oddelenia správy majetku prechádza zamestnanec na úseku správy cintorínov pod 

preberajúceho. Úsek správy cintorínov v organizačnej štruktúre Mesta Banská Štiavnica zaniká.  

 

Z oddelenia regionálneho rozvoja a medzinárodných vzťahov prechádzajú traja 

zamestnanci na úseku cestovného ruchu a informačného centra pod preberajúceho. Informačné 

centrum v organizačnej štruktúre mesta Banská Štiavnica zaniká.  

 

Dvaja zamestnanci prechádzajú z úseku kamerového systému pod preberajúceho na 

novovytvorený úsek informačná kancelária. Úsek kamerový systém v organizačnej štruktúre 

Mesta Banská Štiavnica zaniká.   

 

Zmena organizačnej štruktúry Mestského úradu je platná od 1. 5. 2025. 

 

Ekonomický dopad na rozpočet mesta bude v tejto súvislosti nasledovný: 

1. poplatky za správu cintorínov budú naďalej príjmom do rozpočtu Mesta Banská 

Štiavnica, 

 

2. presunú sa finančné prostriedky určené na prevádzku cestovného ruchu a informačného 

centra  na rozpočtovú položku Dotácia SPOM-BS, s. r. o.  – prevádzka cestovného 

ruchu a informačného centra  v celkovej sume 42 500,- €, a to presunom z položky 

Mzdy TIK 33 000,- €, Odvody TIK 9 500,- €.  

 

3. presunú sa finančné prostriedky určené na správu cintorínov  na rozpočtovú položku 

Dotácia SPOM-BS, s. r. o.  – správa cintorínov v celkovej sume 14 600,- €, a to 

presunom z položky Mzdy cintoríny 11 000,- €, Odvody cintoríny 3 600,- €. 

 

4. presunú sa finančné prostriedky určené na prevádzku MsPo - kamery  na rozpočtovú 

položku Dotácia SPOM-BS, s. r. o.  – prevádzka informačnej kancelárie v celkovej 

sume 17 000,- €, a to presunom z položky Mzdy kamery 12 800,- €, Odvody kamery 

4 200,- €.  


